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Assalamualaikum w.b.t dan Salam Sejahtera,

Alhamdulillah, bersyukur kita ke hadrat Allah S.W.T. kerana dengan izin 
dan rahmatNya, Majlis Perbandaran Selayang berjaya melaksanakan 
Kajian Separuh Penggal Pelan Strategik 2022 – 2025. Pertamanya, 

saya ingin merakamkan setinggi-tinggi tahniah dan terima kasih kepada 
semua pihak yang terlibat dalam semakan dan pemurnian dokumen ini.

Pelaksanaan Pelan Strategik sebelum ini turut menjadi pemangkin 
utama MPS bagi mengorak langkah yang lebih proaktif ke hadapan. 
Adaptasi serta pemerkasaan ke arah dunia pendigital Revolusi 
Industri 4.0 menjadi cabaran dalam sistem penyampaian 
perkhidmatan awam. Tidak dinafikan bahawa selaku pihak 
yang menawarkan perkhidmatan awam, MPS perlu sentiasa 
menambahbaik sistem perkhidmatan secara komprehensif 
dengan mengambil kira cabaran semasa, sama ada di 
peringkat global mahupun domestik, seperti gelombang 
Teknologi Digital. Justeru, secara tidak langsung 
warga MPS adalah dituntut bagi mempertingkatkan 
kemahiran, kreativiti, dan keupayaan digital bagi 
berhadapan dengan trend perkhidmatan digital pada 
masa kini.

Kajian Separuh Penggal Pelan Strategik MPS 2022 - 2025 
amat signifikan dalam memandu hala tuju MPS terutamanya 
dalam merealisasikan visi menjadikan Selayang sebagai  
“Majlis Perbandaran Selayang Pemacu Perbandaran Berdaya Huni 
Ke Arah Status Bandaraya Pada 2030” serta Misi MPS untuk “Memperkasa Pengurusan Perbandaran  Ke 
Arah Komuniti Harmoni, Kehidupan Lestari Serta Persekitaran Mampan”. Melalui kajian semula ini, MPS 
dapat memastikan penilaian dan pencapaian pelaksanaan program dan inisiatif-inisiatif MPS bagi tahun 2022-
2023 yang dirancang dapat dilaporkan secara rasmi. Ini bertujuan supaya tindakan penambahbaikan berterusan 
dapat dilakukan agar outcome dan impak program sentiasa relevan dalam menjayakan visi dan misi MPS.

Oleh itu, kerjasama dan sokongan padu semua pihak ke arah menzahirkan visi “Majlis Perbandaran Selayang 
Pemacu Perbandaran Berdaya Huni ke arah status Bandaraya pada 2030” yang ditekankan melalui 
dokumen ini perlu seiring dengan pendigital sektor awam bagi mencapai hala tuju yang telah ditetapkan.

Sekian, Wabillahitaufik Walhidayah Wassallamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. Terima kasih.

YBHG. DATO’ MOHD YAZID BIN SAIRI D.S.I.S

Yang Dipertua
Majlis Perbandaran Selayang

Perutusan Yang
  Dipertua
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M
O

T
O

M
IS

I
Hasrat menjadikan Selayang sebagai “Majlis Perbandaran Selayang Pemacu Perbandaran Berdaya Huni ke arah status 
Bandaraya pada 2030” merupakan inspirasi bersama. Oleh yang demikian, Kajian Semula Separuh Penggal Pelan Strategik 
Majlis Perbandaran Selayang 2022-2025 dilaksanakan dan didokumenkan sebagai panduan dan rujukan utama MPS bagi 
menilai tahap pencapaian.

Pemerkasaan sistem penyampaian awam yang cekap serta berintegriti diperlukan bagi menjamin kelancaran dan keberkesanan 
pelaksanaan dasar dan strategi pembangunan Negara. Pelaksanaan menyeluruh dan pendigitalan sektor awam adalah selari 
dengan keperluan semasa. Ia juga bagi memenuhi tuntutan dan ekspektasi semua yang mendiami Selayang.

Justeru, bagi merealisasikan visi dan misi MPS, lima teras strategik telah diteliti semula meliputi Pengurusan Kewangan, 
Kecekapan Perkhidmatan, Pengurusan Perbandaran, Tadbir Urus, dan Teknologi Maklumat. Sebanyak 17 strategi, 48 program 
disenaraikan bagi menyokong pelaksanaan dan hala tuju strategik di MPS. 

Perutusan Yang
  Dipertua

RINGKASAN EKSEKUTIF

V
IS

I Majlis Perbandaran Selayang Pemacu Perbandaran Berdaya Huni Ke Arah Status Bandaraya 
pada 2030.

Memperkasa Pengurusan Perbandaran Ke Arah Komuniti Harmoni, Kehidupan Lestari serta 
Persekitaran Mampan.

MAMPAN, PROGRESIF, SEJAHTERA.
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Tumpuan akan diberikan kepada usaha penambahbaikan mekanisme pelaksanaan, penyelarasan, pemantauan dan penilaian 
agar program yang dirancang,mengikut tempoh yang ditetapkan serta pencapaiannya dapat diukur berdasarkan indikator yang 
ditetapkan mengikut sasaran.Mekanisme pelaksanaan adalah melalui jadual pelaksanaan, promosi dan peruntukan kewangan 
yang mencukupi. Bagi memastikan pelaksanaan Pelan Strategik ini berjalan dengan lebih berkesan dari semasa ke semasa 
MPS akan mengadakan beberapa mesyuarat yang dipengerusikan oleh Yang Dipertua MPS agar semua  program dan tindakan 
berjalan dengan lancar.

Kajian Semula Separuh Penggal Pelan Strategik MPS 2022-2025 yang dilaksanakan pada tahun 2023 adalah merupakan 
dokumen pelan strategik yang disemak semula bagi memastikan MPS bergerak seiring dengan ekspektasi pelanggan dan 
kemajuan Negara. Dalam memastikan perkara ini dicapai dan dihayati oleh warga MPS, tiga (3) elemen penentu kepada 
keberhasilan program pelan tindakan yang diterapkan iaitu:

Teras 1 Teras 2 Teras 3

Teras 4 Teras 5

Memperkasa 
pengurusan kewangan 

bagi memantapkan 
penggunaan sumber 

hasil untuk meningkatkan 
kecekapan penawaran 

perkhidmatan.

Meningkatkan 
kecekapan 

perkhidmatan 
perbandaran untuk 

kesejahteraan komuniti.

Memantapkan 
perancangan 

pembangunan untuk 
mewujudkan persekitaran 

perbandaran yang 
mampan dan berdaya 

huni.

Memperkukuhkan 
jalinan kolaborasi 

dengan rakan strategik 
untuk meningkatkan 

kecekapan penyampaian 
perkhidmatan.

Memantapkan 
tadbir urus untuk 

meningkatkan 
kecemerlangan 

organisasi.

KEPIMPINAN DAN 
KECEMERLANGAN 
ORGANISASI

PEMBANGUNAN 
MODAL INSAN 
BERINTEGRITI

SUMBER 
KEWANGAN YANG 
KUKUH
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Berdasarkan peruntukan yang terdapat dalam Akta 171, Akta 172 dan Akta 133 fungsi MPS dikelaskan 
kepada 6 kategori berikut :

1. URUS TADBIR PERBANDARAN

a. Sebagai pengurusan tempatan

b. Pengurusan krisis

c. Pengurusan sistem penyampaian

2. KEBERSIHAN ALAM SEKITAR

a. Pelupusan sisa pepejal

b. Pengindahan kawasan

c. Penyediaan dan penyelenggaraan kawasan rekreasi

d. Penyediaan dan penyelenggaraan sistem peparitan

e. Penyediaan dan penyelenggaraan kawasan lapang/hijau

f. Pembersihan kawasan dan jalan-jalan utama

3. KESIHATAN AWAM

a. Kawalan vektor dan rodensia

b. Kawalan kebersihan premis makanan

c. Kawalan kebersihan ladang ternakan

d. Kawalan sanitasi tandas awam dan pasar

e. Program-program kesedaran kesihatan dan alam sekitar

FUNGSI DAN PERANAN MPS
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4. PEMBANGUNAN

a. Rancangan Tempatan 2030

b. Mengawal dan menguatkuasakan pembangunan melalui Rancangan Struktur, Rancangan Tempatan dan Rancangan  
Kawasan Khas

c. Mengawal dan menguatkuasa kelulusan Pelan Pembangunan 

d. Mengawal dan menguatkuasa kelulusan Pelan Kerja Tanah

e. Mengawal dan menguatkuasa kelulusan Pelan Jalan dan Parit

f. Mengawal dan menguatkuasa kelulusan Pelan Landskap

g. Mengawal dan menguatkuasa kelulusan permohonan lampu awam

h. Mengawal dan menguatkuasa permit bangunan sementara

i. Kawalan pembangunan kawasan sensitif alam sekitar dan tanah tinggi

5. KEMUDAHAN AWAM DAN INFRASTRUKTUR

a. Menyedia dan menyelenggara kemudahan awam

b. Menyedia dan menyelenggara kemudahan jalan, infrastuktur dan utiliti perbandaran

c. Mengurus tempat letak kereta
  
6. SOSIAL

a. Program Kemasyarakatan (kebudayaan, sosial, agama, belia & sukan)

b. Program Bandar Mampan

c. Program Bandar Selamat

d. Program Local Agenda 21 (LA21)

e. Bantuan Bencana Alam

f. Matlamat Pembangunan Mampan (SDG)
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PIHAK BERKEPENTINGAN

ANALISIS SENARIO 
PERSEKITARAN

1.
Pihak  Berkuasa 

Negeri dan 
Persekutuan

3.
Pengurusan

2.
Agensi Kerajaan

5.
Pemaju

4.
Kakitangan Pengubal 

Dasar

7.
Masyarakat

6.
Pembekal
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PELANGGAN / RAKAN STRATEGIK

1.
Masyarakat*

5.
Pelanggan Dalaman 

Warga Kerja MPS

3.
Swasta

7.
Komuniti Perniagaan

9.
Pemaju*

2.
Agensi Kerajaan

6.
Pelawat / Pelancong

4.
Pemilik Kediaman / 
Premis

8.
Badan Bukan 
Kerajaan (NGO)

10.
Pihak  Berkuasa Negeri dan 
Persekutuan*
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ISU/CABARAN STRATEGIK BERDASARKAN ANALISIS PERSEKITARAN

Dalam menganalisa persekitaran, kerangka PESTLE telah digunakan untuk memberikan perspektif yang menyeluruh dalam 
kajian persekitaran. 

Political
(Politik)
Suasana politik yang 
memberi impak kepada 
perancangan jangka 
sederhana dan Panjang 
bagi sesuatu organisasi

 • Kestabilan politik dan keutuhan pentadbiran diperlukan dalam menjayakan pelan strategik ini

 • Ini juga memberikan kesan langsung terhadap kesinambungan perancangan terdahulu serta 
meneruskan gerak kerja yang dinamik ke arah perbandaran Mampan, Progresif dan Sejahtera.

 • Hubungan baik antara Ahli Majlis, Penduduk, MPS dan lain-lain pemegang taruh merupakan 
kunci kejayaan pelan strategik ini.

Economic
(Ekonomi)
Keutuhan ekonomi semasa 
dan unjuran masa akan 
datang dalam tempoh 
jangka panjang

 • Kedudukan ekonomi memberikan impak terhadap perancangan dan pelaksanaan pelan strategik 
ini.

 • Ia juga satu faktor yang diukur dipelbagai peringkat sebagai tanda aras keberkesanan program 
pembangunan ekonomi sesuatu perbandaran 

 • Perlu semakan cukai bagi menambah punca pendapatan selari dengan pembangunan pesat 
Selayang

 • Terdapat keperluan untuk memperkukuhkan ekosistem dalam memudahcara peningkatan 
ekonomi penduduk MPS (RS1:2:1)

Social
(Sosial)
Persekitaran sosial yang 
mempengaruhi keputusan 
dalam merangka Pelan 
Strategik

 • Jurang sosial merupakan isu yang perlu ditangani secara tuntas. Ini adalah kerana perbandaran 
kejiranan MPS yang berbeza terutama persempadanan dengan beberapa Bandaraya.

 • Perbezaan taraf hidup memerlukan MPS untuk merancang pembangunan yang menyeluruh 
dalam memenuhi hasrat pemegang taruh

 • Aspirasi untuk menjadikan Selayang Bandar Sejahtera memerlukan fokus kepada usaha 
pembinaan jalinan perhubungan yang lebih kukuh melalui program libat urus yang efektif. 

Technology
(Teknologi)
Impak teknologi dalam 
menentukan halatuju 
organisasi masa akan 
datang. 

 • Ledakan teknologi memerlukan MPS untuk memperkasakan usaha pendigitalan proses kerja 
hujung-ke-hujung yang cekap

 • Tahap penggunaan aplikasi sedia ada  perlu ditingkatkan dan penambahbaikan fungsi dalam 
pendigitalan merupakan salah satu faktor kejayaan pelan strategik ini. 

 • Kompetensi dalaman dalam menggunakan teknologi sebagai pemangkin juga perlu 
dipertingkatkan (RS1:4:3)

Legal
(Perundangan)
Impak perundangan dalam 
membentuk Pelan Strategik 
yang berdaya saing

 • Pengukuhan perundangan dan pematuhan kepada undang-undang sedia ada merupakan satu 
perkara yang perlu diambilkira

 • Pemerkasaan program untuk menyebarluaskan pemahaman tentang perundangan dan 
penguatkuasaan yang bersepadu

 • Penyelarasan tindakan berdasarkan undang-undang sedia ada antara agensi diperlukan terutama 
isu bersilang punca kuasa dan pentadbiran 

Environment
(Alam Sekitar)
Pengaruh alam sekitar 
dalam menyusun strategi 
masa akan datang. 

 • Kelestarian alam sekitar merupakan halatuju jangka panjang diperingkat Negeri dan Persekutuan. 
Ini perlu dizahirkan dalam pelan strategik terutama konsep bandar hijau dan mampan.  
(RS1:3:3, RS1:3:4)

 • Peranan sebagai pemudahcara dalam mencapai hasrat pelbagai pihak berkaitan kelestarian alam 
sekitar

 • Sokongan dari pembuat dasar dan pelaksana amat penting dalam menentukan halatuju alam 
sekitar diperingkat Selayang
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STRATEGI DAN 
FORMULASI TINDAKAN
TERAS STRATEGIK

Teras 1
Memperkasa pengurusan kewangan bagi memantapkan penggunaan sumber hasil 
untuk meningkatkan kecekapan penawaran perkhidmatan.

Teras 2 Meningkatkan kecekapan perkhidmatan perbandaran untuk kesejahteraan komuniti.

Teras 3
Memantapkan perancangan pembangunan untuk mewujudkan persekitaran 
perbandaran yang mampan dan berdaya huni.

Teras 4
Memperkukuhkan jalinan kolaborasi dengan rakan strategik untuk meningkatkan 
kecekapan penyampaian perkhidmatan.

Teras 5 Memantapkan tadbir urus untuk meningkatkan kecemerlangan organisasi.
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PENCAPAIAN
SEPARUH

PENGGAL PELAN
STRATEGIK MPS

2022 2025

SEBELUM SELEPAS

TERAS 5 5

STRATEGI 19 17

PROGRAM 51 48

72%

TERAS 1

54% 71%

TERAS 5

79%

TERAS 2

93%

TERAS 3

62%

TERAS 2

PELAN STRATEGIK

STRATEGI PROGRAM INDIKATOR SASARAN

TERAS STRATEGIK 1

KEKAL 3 5 2 1

PINDA 3 8 9

BAHARU 1 2 2

TERAS STRATEGIK 2

KEKAL 3 8 5 4

PINDA 5 6

GUGUR (-2) (-2) (-2)

TERAS STRATEGIK 3

KEKAL 5 14 18 14

PINDA 2 6

GUGUR (-1) (-1)

BAHARU 3

TERAS STRATEGIK 4

KEKAL 4 6 8 6

PINDA 2 2

GUGUR (-1) (-1) (-1)

TERAS STRATEGIK 5

KEKAL 2 6 6 4

PINDA 3 2

JUMLAH

17 48 59 56
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TERAS STRATEGIK 1 TINDAKAN PENCAPAIAN

MEMPERKASA PENGURUSAN KEWANGAN BAGI MEMANTAPKAN PENGGUNAAN SUMBER HASIL UNTUK MENINGKATKAN 
KECEKAPAN PENAWARAN PERKHIDMATAN

54%

S1 PENGURUSAN DAN PENGUATKUASAAN SISTEM CUKAI TAKSIRAN

P1 Pengutipan cukai yang berkesan dengan penekanan kepada kesedaran awam. KEKAL 90%

69%
P2

Penggunaan maklumat data raya bagi mengenalpasti kelompongan kutipan cukai
(PINDA : Program, Indikator & Sasaran)

PINDA 55%

P3
Pengurangan tunggakan cukai melalui program bersepadu
(PINDA : Indikator & Sasaran)

PINDA 62%

S2 PENGEMBANGAN SUMBER PENDAPATAN BUKAN CUKAI

P1
Kutipan dari lesen premis dan iklan
(PINDA : Program, Indikator & Sasaran)

PINDA 30%

43%

P2
Peningkatan kutipan dari Permit dan Kompaun
(2 sasaran)

BAHARU 60%

P3
Kutipan Sewaan Aset Tanah dan Bangunan Milik MPS
(PINDA : Indikator & Sasaran)

PINDA 0%

P4
Peningkatan Usaha Mengutip Caj Wang Amanah
(PINDA : Sasaran)

PINDA 80%

S3 PEMERKASAAN PENGURUSAN KEWANGAN DAN BELANJAWAN

P1
Perancangan Pengurusan Kewangan dan Belanjawan yang efisyen
(3 sasaran)
PINDA : Indikator & Sasaran)

PINDA 49%

50%

P2
Pemantauan Prestasi Belanjawan Mengikut Suku Tahun dengan bantuan maklumat 
data raya
(PINDA : Program, Indikator & Sasaran)

PINDA 50%

TERAS STRATEGIK 1 STRATEGI PROGRAM INDIKATOR SASARAN

KEKAL 3 5 2 1

PINDA 3 8 9

GUGUR

BAHARU 1 2 2

JUMLAH 3 9 12 12
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TERAS STRATEGIK 2 TINDAKAN PENCAPAIAN

MENINGKATKAN KECEKAPAN PERKHIDMATAN PERBANDARAN UNTUK KESEJAHTERAAN KOMUNITI 79%

S1 PEMERKASAAAN PERKHIDMATAN PERBANDARAN

P1
Peningkatan Sistem Penyampaian MPS Bagi Perkara Berikut (3 sasaran) 
(PINDA: 3 Indikator & 3 Sasaran)

PINDA 100%

64%

P2
Membina/ Menaiktaraf Dewan Awam
(PINDA: Indikator & Sasaran) (Status projek dalam perlaksanaan)

PINDA 0%

P3 Penyelesaian Aduan Secara Berkesan KEKAL 100%

P4 Peningkatan Program Kitar Semula KEKAL 22%

P5 Meningkatkan Kesejahteraan Komuniti Strata KEKAL 100%

S2 PENINGKATAN KAWALAN KEBERSIHAN 

P1 Penarafan Premis Makanan KEKAL 100%

100%
P2

Pemantauan dan Penguatkuasaan Premis Makanan secara Berkala 
(GUGUR: Digabungkan bersama T2-S2-P1)

GUGUR -

S3 PENINGKATAN PENGUATKUASAAN

P1
Penguatkuasaan Pemantauan Kebersihan Kawasan Awam (Restoran dan Sampah 
Haram) 
(PINDA: Indikator & Sasaran)

PINDA 58%

72%P2
Pengurangan Premis Tanpa Lesen
(PINDA: Sasaran)

PINDA 85%

P3
Pengawalan Punca Pencemaran Sumber  Air Pemantauan ROL dan Penguatkuasaan 
Alam Sekitar
(GUGUR: Sasaran diluar kawalan MPS)

GUGUR -

TERAS STRATEGIK 2 STRATEGI PROGRAM INDIKATOR SASARAN

KEKAL 3 8 5 4

PINDA 5 6

GUGUR (-2) (-2) (-2)

BAHARU

JUMLAH 3 8 10 10

15Pelan Srategik MPS 2022 - 2025



TERAS STRATEGIK 3 TINDAKAN PENCAPAIAN

MEMANTAPKAN PERANCANGAN PEMBANGUNAN UNTUK MEWUJUDKAN PERSEKITARAN 
PERBANDARAN YANG MAMPAN DAN BERDAYA HUNI

93%

S1 PENYEDIAAN PELAN PERANCANGAN PEMBANGUNAN YANG MENYELURUH

P1 Pembangunan Rancangan Pemajuan KEKAL 100%

100%P2 Pengawalan Pembangunan Dilaksanakan Secara Menyeluruh. KEKAL 100%

P3 Pembangunan kawasan lapang secara teratur KEKAL 100%

S2 PEWUJUDAN KEJIRANAN HIJAU SELARAS DENGAN PEMBANGUNAN MAMPAN

P1 Laluan Pejalan kaki dan Berbasikal KEKAL 43%

83%
P2 Peningkatan kawasan hijau dalam bandar (PINDA: Indikator & Sasaran) PINDA 100%

P3 Pembangunan Sistem Pengumpulan Air Hujan (SPAH) KEKAL 89%

P4 Kebun Komuniti KEKAL 100%

S3 PENARAFAN BANDAR PINTAR MALAYSIA 

P1 Pembangunan Pelan Tindakan Bandar Pintar Majlis Perbandaran Selayang 2030 BAHARU -

87%

P2 Pembangunan Initial Dashboard/ Mini Command Centre BAHARU -

P3 Smart Government  (PINDA: Sasaran) PINDA 100%

P4 Smart Economy BAHARU -

P5 Smart Mobility  (PINDA: Sasaran) PINDA 88%

P6
Smart Environment (5 Indikator & Sasaran)
(KEKAL: 3 | PINDA: 1 Sasaran | GUGUR: 1 Indikator & Sasaran)

KEKAL, PINDA &
GUGUR

74%

S4 PEWUJUDAN PEMBANGUNAN EKO-PELANCONGAN

P1 Pengiktirafan MPS sebagai lokasi Geopark kebangsaan. KEKAL 100%

96%P2 Pengenalan insentif bagi Pembangunan Eko-Pelancongan KEKAL 100%

P3 Projek naik taraf kemudahan Eko Pelancongan (PINDA: Sasaran) PINDA 88%

S5 PENINGKATAN KUALITI PEMBANGUNAN LANDSKAP

P1 Pelaksanaan Pelan Induk Landskap (Jangkaan 2018-2028). (PINDA: Sasaran) PINDA 100% 100%

TERAS STRATEGIK 3 STRATEGI PROGRAM INDIKATOR SASARAN

KEKAL 5 14 18 14

PINDA 2 6

GUGUR (-1) (-1)

BAHARU 3

JUMLAH 5 17 20 20
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TERAS STRATEGIK 4 TINDAKAN PENCAPAIAN

MEMPERKUKUHKAN JALINAN KOLABORASI DENGAN RAKAN STRATEGIK UNTUK MENINGKATKAN KECEKAPAN 
PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN

62%

S1 PENINGKATAN AKTIVITI LIBAT URUS ANTARA AHLI MAJLIS DALAM MENGHUBUNGKAN MPS DENGAN MASYARAKAT

P1 Pelaksanaan Program  Ahli Majlis Bagi 24 Zon JKP. (JPM & Urusetia) KEKAL 53%

77%
P2

Menyelaras mesyuarat bersama Ahli Majlis melalui Mesyuarat Majlis / Jawatankuasa 
/ Aduan (PINDA: Program)

PINDA 100%

S2 PEMBINAAN JARINGAN HUBUNGAN MPS DENGAN RAKAN STRATEGIK

P1
Penganjuran Program melibatkan NGO, Swasta dan Agensi Kerajaan
(PINDA: Program & Sasaran)

PINDA 100%
57%

P2 Program Libat Urus Bersama Komuniti Peniaga dan Industri KEKAL 13%

S3 PEMANTAPAN HUBUNGAN STRATEGIK DENGAN PIHAK BERKUASA TEMPATAN (PBT) BERSEMPADAN

P1
Pelarasan Program Bersama Dengan Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) yang 
Bersempadan Dengan MPS
(PINDA: Sasaran)

PINDA 25%
38%

P2 Pelaksanaan Program Turun Padang ke Kawasan Bermasalah KEKAL 50%

S4
PEMANTAPAN HUBUNGAN DAN PENGLIBATAN BADAN-BADAN PROFESIONAL, RAKAN PERNIAGAAN (BUSINESS PARTNER) DAN 
TANGGUNGJAWAB SOSIAL KORPORAT (CSR).

P1
Peningkatan Kerjasama Dengan Badan Berkepentingan Untuk Tanggungjawab Sosial 
Korporat (CSR)

KEKAL 100%

75%P2
Penglibatan Badan Profesional Dalam Membuat Keputusan Bagi Isu Berbangkit
(GUGUR: Sasaran diluar kawalan MPS)

GUGUR -

P3 Pewujudan Jaringan Kolaborasi yang kukuh diperingkat Negeri dan Persekutuan KEKAL 50%

TERAS STRATEGIK 3 STRATEGI PROGRAM INDIKATOR SASARAN

KEKAL 4 6 8 6

PINDA 2 2

GUGUR (-1) (-1) (-1)

BAHARU

JUMLAH 4 8 8 8
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TERAS STRATEGIK 5 TINDAKAN PENCAPAIAN

MEMANTAPKAN TADBIR URUS UNTUK MENINGKATKAN KECEMERLANGAN ORGANISASI. 71%

S1 PEMERKASAAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

P1
Penyusunan semula fungsi dan carta organisasi ke arah MPS yang lebih proaktif dan 
maju
(PINDA: Indikator)

PINDA 71%

55%

P2 Pembangunan Pelan Penggantian bagi Jawatan Kritikal.
(PINDA: Indikator & Sasaran)

PINDA 25%

P3
Pembangunan Pelan Anti Rasuah Organisasi (OACP) untuk Warga MPS dan 
Pemegang Taruh

KEKAL 24%

P4 Penyediaan Pelan Latihan berteraskan Kompetensi Masa Akan Datang KEKAL 65%

P5 Pemerkasaan Program Libat Urus bersama Jabatan / Kesatuan KEKAL 88%

S2 PEMERKASAAN PROSES KERJA BERSEPADU SERTA BERINTEGRITI

P1
Program Pengauditan Proses Kerja Secara Bersepadu
(PINDA: Indikator & Sasaran)

PINDA 86% 86%

TERAS STRATEGIK 3 STRATEGI PROGRAM INDIKATOR SASARAN

KEKAL 2 6 6 4

PINDA 3 2

GUGUR

BAHARU

JUMLAH 2 6 9 6
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• Urus Setia Pelan Strategik akan 
membangunkan Jadual 
Pelaksanaan bagi setiap strategi 
dan program. Laporan 
Pencapaian Pelaksanaan Pelan 
Strategik akan diedarkan 
kepada Ahli Majlis.

• Hebahan promosi mengenai 
kesedaran Pelan Strategik 
MPS 2022-2025 akan 
dilaksanakan secara berkala 
melalui poster, taklimat, portal 
rasmi MPS dan mesyuarat 
yang mana bersesuaian.

• Peruntukan sumber yang 
berkaitan bagi setiap program 
dimasukkan dalam bajet 
tahunan MPS. 

PELAKSANAAN KE 
ARAH KEJAYAAN
MEKANISME PELAKSANAAN
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04

05

03

02

01
BIL PERKARA TEMPOH

JAWATAN KEAHLIAN

Mesyuarat Pemantauan Pelan Strategik 1 tahun sekali

Penilaian Pencapaian 1 tahun sekali

Kajian Semula Pelan Strategik Tahun 2024

Lab Pembangunan Pelan Strategik 2026-2030 Tahun 2025

Pelaporan Pencapaian Pelan Strategik 1 tahun sekali

Pengerusi Yang Dipertua Majlis Perbandaran Selayang

Naib Pengerusi Timbalan Yang Dipertua

Setiausaha Pengarah Jabatan Korporat

Ahli-ahli Semua Pengarah Jabatan

Urus setia Bahagian Inovasi dan Kualiti, Jabatan Korporat

Sepanjang tempoh 2022-2025 , MPS akan memantapkan tadbir urus dan memastikan pelaksanaan Pelan Strategik ini berjalan 
dengan lebih berkesan dari masa ke masa. Mesyuarat Pemantauan Pelan Strategik dirancangkan akan diadakan 6 bulan 
sekali bagi melihat pencapaian setiap Jabatan / program / aktiviti yang telah disenaraikan. Mesyuarat separa penggal 
akan mengukur dan mengkaji semula butiran program mengikut kesesuaian semasa. Lab Kajian Semula Pelan Strategik bagi 
kajian menyeluruh setiap program yang tidak mencapai sasaran bagi penambahbaikan pembangunan Pelan Strategik 
yang akan datang. Mesyuarat-mesyuarat ini akan dipengerusi oleh Pengurusan Tertinggi MPS bagi memastikan semua 
program dan tindakan berjalan dengan lancar. Ahli-ahli Mesyuarat Pelan Strategik MPS 2022-2025 adalah terdiri daripada :

PEMANTAUAN / PENILAIAN / WAY FORWARD
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04

05

03

02

01
BIL PERKARA TEMPOH

JAWATAN KEAHLIAN

Pelan Strategik MPS 2022-2025 dibangunkan bagi memastikan MPS bergerak seiring dengan harapan pelanggan dan kemajuan 
negara. Dalam memastikan perkara ini dicapai dan dihayati oleh warga MPS, elemen-elemen di bawah adalah penentu kepada 
keberhasilan program pelan tindakan yang dibangunkan :

KEPIMPINAN DAN KECEMERLANGAN ORGANISASI

Kepimpinan merupakan elemen paling penting dalam menentukan kejayaan MPS. 
Kecemerlangan organisasi pula mendorong warga kerja merealisasikan sasaran MPS ke 
tahap yang lebih kukuh. Usaha penyatuan kedua-dua elemen ini adalah kunci utama 
yang akan memastikan kerjasama yang erat dan padu dalam membentuk kecemerlangan 
MPS. Sokongan pengurusan tertinggi turut menyuntik semangat dalam kalangan warga 
kerja dalam mencapai Visi dan Misi MPS.

PEMBANGUNAN MODAL INSAN BERINTEGRITI

Bagi membentuk modal insan yang berintegriti, warga MPS perlu dilengkapi dengan 
pelbagai bentuk ilmu pengetahuan, sentiasa bersedia dalam apa jua bentuk situasi, rajin 
serta bersemangat tinggi.  peningkatan kemahiran dan kompetensi  melalui bengkel dan 
kursus mengikut bidang tugas adalah kunci kejayaan bagi membentuk seorang pekerja 
yang mahir dalam pelbagai aspek. Slogan “KITAKAN MPS” perlu menjadi amalan dan 
budaya.

SUMBER KEWANGAN YANG KUKUH

Perancangan yang mantap serta pengurusan kewangan yang bijak akan meningkatkan 
sumber hasil dan mengukuhkan kewangan MPS. Usaha-usaha gigih warga kerja MPS 
melaksanakan pengurusan kewangan yang efisien, pemantauan dan pengauditan 
secara berkala dapat memastikan sumber kewangan MPS digunakan dengan lebih 
berkesan ‘Value For Money’. Kedudukan kewangan yang kukuh juga membolehkan MPS 
melaksanakan perancangan dan pembangunan yang moden pada era yang akan datang 
menjelang tahun 2025.

ELEMEN PENENTU KEJAYAAN
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LENSA MPS
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